LITE 2
LAITILAN KAUPUNKI

HENKILOSTOSUUNNITELMA TA2022

Nimike: ‘ Hoitaja

Toimielin: ‘ Sosiaali- ja terveystoimi

Tulosyksikko: ‘ lakkdiden palvelut

Kustannuspaikka: ‘Kaukolankoti/3770

Kirjanpidon tili: | 4002

Tehtavatyyppi: | Uusi tehtéva

Tyﬁsuhde:‘ Kokoaikainen

(tyésuhde/virka/maaraaikainen)

(uusi tehtava, avoimen taytto, henkilostovahennys)

(kokoaikainen, osa-aikainen)

Alkaen: ‘ 1.1.2022 (tydsuhteen alkamisajankohta)
Vuosipalkka: ‘ 28 847 (sis. kokemus- ja henkilokohtaisen lisdn
ilman sivukuluja)
(Vuoden 2022 osuus palkasta, jos tyésuhde alkaa
Vuoden 2022 osuus: 28 847 esim. 1.9.2022)
Nimikkeen Haetaan uutta hoitajaa idkkaiden palveluihin Kaukolankotiin. lakkdiden
perustelu: henkil6iden pitkaaikaisen laitoshoidon henkilostomitoituksesta sdddetdan
vanhuspalvelulaissa. Ajalla 1.1.2022-31.3.2023 mitoituksen tulee olla
vahintaan 0.6 tyontekijaa asiakasta kohti. llman henkildlisdysta
vanhuspalvelulain edellyttama vahimmaismitoitus ei tayty.

Uutta toimea/henkiléstévihennystd koskevat lisétiedot:

Mahdolliset
kustannusvaikutukset
yms.:

Osa-aikaisuutta koskevat lisdtiedot:

Osa-aikaisuus: ‘

Palkka: ‘

Middrdaikaisuutta koskevat lisdtiedot:

‘ (100 % / 60 %)

Maaraaikaisuuden
peruste:
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